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OBJEKTIVI 1: PERMIRESIMI | ETIKES DHE MEKANIZMAVE TE INTEGRITETIT NE AGJENCI

Pérditésimi i kuadrit té brendshém rregullator té
Agjencisé me rregulla: a) rregulla pér pranimin e
donacioneve/sponsorizimeve dhe funksionimit té

Grup pune me
punonjés té
Agjencisé pér

kontratave publike .

regjistrit pérkatés; b) rregulla pér deklarimin nga hartimin e
ana e punonjésve té institucionit té takimeve me kétyre
Mungesa pérditésimit té kuadrit té lobisté si edhe funksionimin e njé regjistri pérkatés. | rregullave si
1 brendshém rregullator t& Agjencisé né Reputacional/Burime Mesatar pérditésim
lidhje me aspekte té vecanta té etikés dhe | Njerézore Kodit té Etikés
integritetit. sé Agjencisé
dhe rregullores
sé Brendshme
Gjashté mujori
I pare 2024
Njohuri té pamjaftueshme pér etiken, o L . Bgrlmet
konfliktin e interesave, mos Burimet Njerézore/ _Ofr|m| | trajnimeve per gtl_ke.n, k(.).nﬂ'ktm.? ) 'Iijegtzore
2 | diskriminimin, te punonjésve té pérfshiré | Reputacional dhe Mesatar L?ﬁ;ﬁ?geﬁerl?zgéz:ﬂI(;nr:g:{?rlnni,t éﬁg%‘g&]&i\i’;}f o stashté mujori i
ne hartimin dhe monitorimin e zbatimit te | Imazhi zbatimit té kontratave publike. dyté 2023

dhe né vazhdim




Ndérgjegjésim i ulét mbi mekanizmat e

Burimet Njerézore/

Té realizohet njé plan trajnimi/takimesh informuese
dhe ndérgjegjésuese pér punonjésit e AEE-sé mbi
mekanizmat pér mbrojtjen e sinjalizuesve, rolit té

Njésia
Pérgjegjése pér
mbrojtjen e
sinjalizuesve +

bre_nglshem pér sinjalizimin dhe mbrojtjen Operacional WIS njésisé pérgjegjése, si dhe mbi parashikimet e BNJ
e sinjalizuesve. e : o - :
ruajtjes sé konfidencialitetit dhe mbrojtjes ndaj
hakmarrjes. (Gjashtémujori i
dyté 2023)
Zbatim i detyrimit ligjor, duke respektuar mbrojtjen lé?(t)g ?Pﬁg:"
. L , . e té dhénave personale, pér té béré transparenté pert )t
Mungesé informacioni pér publikun mbi ; ) N pér informim
; . ) . mekanizmat kontrollues dhe monitorues né AEE,
mekanizmat kontrollues dhe monitorues té | Operacional Mesatar - e . -
S népérmjet publikimit té raporteve té Auditit dhe T
Agjencisé L o (Gjashtémujori i
KLSH tek seksioni pérkatés i Programit té . .
. dyté 2023 e né
Transparenceés. vijim)




OBJEKTIVI 2: PERMIRESIMI I SISTEMIT TE MENAXHIMIT TE BURIMEVE NJEREZORE DHE SHERBIMEVE MBESHTETESE

1. Mosrakordimi me ASPA pér trajnimin e

2. Mungesé e njé analize mbi nevojat dhe e
njé plani trajnimesh pér rritjen profesionale

3.Vonesa né shpalljen e vakancave duke
krijuar ngarkesé pér punonjésit e tjeré.

stafit né fushat e pérgjithshme dhe specifike.

S | té stafit pér detyra specifike/teknike té AEE.

Operacional

Mesatar

1. Vlerésimi i nevojave pér trajnim dhe hartimi i njé
plani trajnimi pér stafin e AEE-sé né bashképunim me
ASPA, Institucionet e Specializuara apo jashté vendit
pér detyra specifike me financim nga buxheti i
Agjencisé.

2. Hartim dhe zbatim i procedurave pér transferimin e
njohurive dhe shpérndarjen e materiale trainuese nga
personat e trajnuar punonjésve té tjeré gé kané interes
né ményré gé té sigurohet njé pérfitim maksimal.

3.Bashképunimi me DAP pér njé shpallje né kohé té
vakancés dhe plotésimin sa mé té shpejté té vendit
vakant.

BNJ né
bashképunim me
strukturat e AEE

(Gjashtémujori i
dyté 2023 e né
vijim)




1. Mungesa e kushteve optimale té ruajtjes sé
informacionit gé mund té sjellé
humbje/démtim té tij.

Operacional

Mesatar

1. Vlerésimi i mundésisé pér pérmirésimin e kushteve
teknike té ambienteve té arkivés.

Grup Pune

(Gjashtémujori i
paré 2023)




1.Mungesa e njé database pér té hedhur té (Gjashtémujori i
gj_lthﬁl té dhgnat e kuadrit Ilgjor(konfl!ktet Operacional Mesatar Marrja e masave per krijimin e njé database pér dyté 2023 e né
gjyqésore si dhe kontratat/marréveshjet hedhjen e té dhénave vijim)

ndérmjet AEE dhe Institucioneve té tjera J

OBJEKTIVI I11: PERMIRESIMI | SISTEMIT TE MENAXHIMIT FIANACIAR, MONITORIMIT DHE KONTROLLIT TE
BRENDSHEM




1. Mungesa e PSV pér zbérthimin e
rregullave dhe procedurave té kuadrit
rregullator né procesin e hartimit dhe
zbatimit té kérkesave buxhetore

1. Miratimi i PSV/ Udhézimit té brendshém pér
procesin e hartimit té kérkesave buxhetore né
kontekstin e Ministrisé, né pérputhje me kérkesat e
Udhézimit Standard t& MF.

2. Miratimi dhe zbatimi i kalendarit t& brendshém pér

kryerjen e pagesave né kohé.

2. Mosparashikimi i sakte dhe né kohé i e . NP Grup Pune / GMS
. iy . pérgatitjen e kérkesave buxhetore dhe monitorim i L
nevojave dhe kérkesave né nivel programesh Zbatimit té tij: (Gjashtémujori i
g | per hartimin e PBA-Sé. Operacional Mesatar Eﬁ;ehisozré)l e ¢do vit
3. Munaesa e nié kalendari trainimi te 3. Miratimi i programit shtese ne nivel anétarésh te
vézh dugshém Jér srdi tésiminje te reiave te ekipeve te programeve buxhetore mbi procedurat dhe
. Per per clereavet afatet standarde per pérgatitjen e programeve
kuadrit rregullator pér menaxhimin financiar buxhetore
dhe kontrollin. '
1. Mungesa e PSV-ve dhe rregullave
z%eﬁéfr:r:kgﬁzzebzéhér_gén Z:(u?gggszgegullator Hartimi dhe miratimi i procedurave dhe kalendarit gé Grup Pune / GMS
9 | monitorimit t& buxhetit PErP Operacional/ Mesatar duhet té ndigen né procesin e monitorimit, si zbérthim (Gjashtémuijori i
Financiar i kuadrit rregullator né kontekstin kompleks t¢ AEE- pagé 2023 eJqdo vit
2. Mos respektim i afateve té raportimeve té sé. (Manuale té detajuara mbi procesin). buxhetor)
treguesve buxhetor.
1. Mungesa apo parregullési né dokumentet N y N e
justifikuese dhe vértetuese, bashkélidhur Ne kuader te miratimit té PSV e perfshlr_]en_d_he_ Grup Pune +
raktikave t& likuidimit procedurat me afatet, si dhe dokumentacioni tip i Financa
10 P ' Operacional/ Mesatar nevojshém justifikues/vértetues pér praktikat
o ) e Financiar likuiduese. TP
2. Mosrespektimi i afateve pér dorézimin e (Gjashtémujori i
praktikave, pér likuidimin e faturave dhe paré 2023)




1. Mungesa e PSV té detajuara té AEE pér
rregullat e ruajtjes, mbrojtjes, dhe nxjerrjes
jashté pérdorimit té aktiveve.

1. Hartim i PSV né pérputhje me detyrimet e kuadrit
rregullator per ruajtjen, mbrojtjen, dhe nxjerrjen
jashte perdorimit te aktiveve te AEE.

. C . I Grup Pune
11 2. Mungesa e vlerésimit te mundésisé té Operacional/ Mesatar 2. Su_gégrohe;thrlmkllr_m Sl njetgpsg)r? me 1 mire Financa +BNJ
riciklimit té aktiveve dhe gjenerimit té té Financiar n:Je..'S.m.t t"e qlft.gj.?neronht? ar durg pfa}[s Ku Eshié
ardhurave prej tyre pas nxjerrjes jashté ;’ ?irﬁzlézrl]mi atIVeVe Jashte perdorimit, Ku eshte € (Gjashtémuijori i
pérdorimit. P ' paré 2023)
Trajtimi financiar né pagé pér sektorin e finances té - )
L - . - oo L A . Sektori i Financés
Mungesé burimesh njerézore té kualifikuara . jeté i kategorisé I11/a pér pérgjegjésin e sektorit dhe —
N A N Burimet . L dhe Shérbimeve
né strukturat e népunésit zbatues pér o I11/b pér specialistét. "
N . N . Njerézore/ Mbeshtetése +
12 | pérmbushjen e funksionit té Drejtorisé sé Ligior dhe Mesatar DAP
Buxhetit dhe Menaxhimit Financiar dhe Kgrj1 traktual Plotésimi i strukturés si dhe analiza e nevojés pér
Kontrollit. trajnimin e tyre me risité ligjore apo té sistemeve P
. . (Gjashtémujori i
informatike. . i}
paré 2024 e né
vazhdim)
L M.O.S hart'm' : pr(_)Jekteve_d"hg . ) 1. Organizimi i takimeve té vazhdueshme me grupet e
specifikimeve teknike me cilésiné dhe né . . . . . L
! punés/transferim i brendshém njohurish mbi hartimin
kohén e duhur. oo )
e specifikimeve teknike.
Grup Pune +
2. S_pe_C|f|k|me t_elfnlke qe ”.‘“.”d te cénojne 2. Hartim i njé kalendari pér dérgimin e projekteve N Autorizues
parimin e barazisé dhe té rrisin ankimet ndaj . gy L L
13 - Operacional dhe specifikimeve teknike pér realizimin e L
autoritetit kontraktor. : X A (Gjashtémujori i
prokurimeve sipas parashikimit. paré 2023
3. Véshtirésia e parashikimit té fondeve pér vazhdim)

kryerjen e shpenzimeve gjyqgésore dhe
proceset e mundshme té arbitrazhit
ndérkombétar.

3. Lidhja e marréveshjeve té bashképunimit me MFE
dhe parashikimi i njé buxheti rezervé pér kéto
shpenzime.




OBJEKTIVI 1V: RRITJA E TRANSPARENCES DHE PJESEMARRJES QYTETARE




14

1. Mungesa e pércaktimit té detyrave té
koordinatorit pér té drejtén e informimit né
Rregulloren e Brendshme apo akte té tjera.

2. Mungesa e detajimit té linjave té
bashképunimit, raportimit, afateve dhe
pérgjegjésive brenda AEE-sé, pér kthim
pérgjigje kérkesave pér informim.

1. Caktimi i koordinatorit té béhet duke vlerésuar
ngarkesén mes detyrés shtesé dhe detyrés
funksionale/ose detyra shtesé té realizohet me
Operacional/
Reputacioni
dhe Imazhi 2. Té pérfshihen detyrat e koordinatorit pér té
drejtén e informimit né Rregulloren e Brendshme

ose aktin e posagém.

rrotacion pér té mos mbingarkuar gjaté njé person.

Sektori i Financés dhe
Shérbimeve
Mbéshtetése+
Koordinatori

(Gjashtémujori i paré
2024 pér aktin/detyrat
né Rregullore né afatin
e rishikimit té saj)

1. Mangési mbi transparencén e
mekanizmave kontrollues dhe monitorues
mbi AEE-né, té cilat garantojné

1. Té plotésohet programi i transparencés me
dokumentacionin gé duhet dhéné pa kérkesg, né
pérputhje me ligjin “Pér té drejtén e informimit”.

Operacional/ 2. Té zgjidhen problemet teknike t& Websitit té

Koordinatori + IT

(Gjashtémujori i paré
2023 e né vijim)

15| monitorimin nga publiku. gﬁgl#ggiz%?i AEE-sé, né ményré gé informacioni i hedhur tek
2. Paaksesueshméri e informacionit né PT, programi i transparencés té béhet i aksesueshém.
si pasojé e geshtjeve teknike né Web. 3. Hartimi i njé liste kontrolli mbi plotésiné e
publikimeve né fagen e Web-it.
Vv PERMIRESIMI | DREJTIMEVE DHE NDERHYRJEVE TE POLITIKAVE PER TE PROMOVUAR

INTEGRITETIN DHE PARANDALUAR KORRUPSIONIN NE FUSHAT E PERGJEGJESISE SE AEE

5.1 ZHVILLIMI | POLITIKAVE TE EFICENCES SE ENERGJISE

10
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Procedura e Certifikimit t& Audituesévé té
Energjise né Ndértesa dhe Instalime
Industriale. Drafti i ri duhet té rishikohet ose
ti shtohet Vendimit nr. 407, daté 19.06.2019,
e cila ndér té tjera duhet té rishikohen kriteret
e pranimit pérsa i pérket fushés sé edukimit
dhe institucionet té cilat jané té autorizuara
nga Agjencia pér Eficencén e Energjisé pér
zhvillimin e kétyre kurseve pasuniversitare
(kérkesat  minimale, Kkapacitetet dhe
instrumentat gé kéto institucione duhet té
zotérojné);

Mbikqyrja e Certifikatave té Performancés
sé Energjisé né Ndértesa bazuar né nenin 13
té ligjit nr. 116/2016 dhe Vendimin nr.934,
daté 25.11.2020;

Mundésia e pérmirésimit té programit
kompjuterik pér gjenerimin e Certifikatés sé
Performancés sé Energjisé dhe kalimi online
i faturés g€ i gjenerohet Audituesit té
Energjise qg& léshon Certifikatén e
Perfrmancés sé Energjisé né Ndértesa

Operacional

Mesatar

1. Duhet té finalizohet drafti i ri ose té shtohen
né VKM nr.407 daté 19.06.2019

Duhet té plotésohet struktura e Agjencisé pér
Eficencén e Energjisé né ményré gé té keté
mé shum staf pér realizimin e procesit té
mbikqyrjes sé Certifikatave té Performancés
sé Energjisé né Ndértesa dhe mundésia e
pajisjes sé institucionit me njé makiné me
géllim lévizjen e grupit t& mbikqyrjes né
objektet e pérzgjedhura pér mbikqgyrje.

Faturimi online i pagesés sé Audituesit té
Energjisé gé Iéshon Certifikatén e
Perfrmancés sé Energjisé né Ndértesa.

Grup
puné+Sektori i
Audimit dhe
Certifikimit/
Gjashtémujori i
dyté 2024




Mungesa e njé njésie té dedikuar prokurimi
pér hedhjen e tenderimeve dhe ndjekjet e

Mesatar

deri tani.

ol kontratave sjell problematika ne Operacional
vazhdimésiné e punés.
Trajnimi i personelit aktual mbi rregullat e

18 | APP dhe ndjekjen e procedurave hap pas Operacional
hapi.

19 Publikimi ne WEB i projekteve te zbatuara Operacional

TE vleresohet mundwsia e perfshirjes sé njé njésie éﬁ{;':ggnp:r
prokurimi né strukturén e AEE. Energjisé
Te kerkohet nje trajnim i dedikuar per stafin e sektorit BNj/ASPA

te menaxhimit dhe monitorimit te projekteve mbi
procedurat e APP.

Te ngarkohen ne Web projektet e deritanishme.

Koordinatori pér

informim

12




Mungesa e njé databaze digjitale pér analizén
e gjendjes sé konsumatoréve té médhenj té

programin e monitorimit dhe veprimit MVP.

A energjisé dhe pérpilimin e statistikave né Operacional
lidhje me eficencén
21 Mungesa e trajnimeve né lidhje me Operacional

Mesatar

Investim mbi krijimin e njé platforme dixhitale

Grup pune AEE+
Sektori i
Programeve té
Eficences dhe
Analizés

Té kérkohet njé trajnim i dedikuar per stafin e sektorit
té zhvillimit té programeve dhe analizés mbi MVP

AEE/Bnj/ASPA

13
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1. Publikimi i materialeve pér:

a) praktikat mé té mira pér kontraktimin e
performancés sé energjisé, udhézimet, kontratat
model, pérfshiré dispozitat gé duhet té
pérfshihen né kontrata té tilla, pér té garantuar
kursimet e energjisé dhe té drejtat e
konsumatoréve fundoré;

b) listén e pérditésuar té ofruesve té
kualifikuar/certifikuar té shérbimeve
energjetike shogéruar me dokumentacionin
pérkatés pér kualifikimet/certifikatat e tyre, ose
sigurimin e njé ndérfageje ku ofruesit e
shérbimeve energjetike mund té ofrojné kété
informacion;

c) informacion pér ¢do instrument financiar né
dispozicion, masa stimuluese, grante dhe kredi
pér té mbéshtetur projektet e shérbimeve té
eficencés sé energjisé;

“c) pikat pérkatése té kontaktit, ku klientét
fundoré mund té marrin informacionin e

nevojshém.”.

Operacional

Mesatar

Duhet té plotésohet informacioni dhe té publikohet né
fagen zyrtare té AEE.

Sektori i
Shérbimeve
Energjitike

(Afati Dhjetor
2024)

14
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