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KREU |
OBJEKTI DHE PARIMET E PERGJITHSHME

Neni 1
Qéllimi

Kodi i Sjelljes ka pér qéllim té pércaktojé parimet dhe rregullat e etikés, té sjelljes
profesionale té punonjésve té Agjencisé pér Eficencén e Energjisé (AEE), pér té garantuar
integritet, profesionalizém, paanshméri dhe pavarési né ushtrimin e detyrave té tyre.

1.

Neni 2
Fusha e veprimit

Dispozitat e kétij Kodi jané té detyrueshme pér té gjithé népunésit e AEE, pavarésisht
nga funksioni i tyre ose niveli hierarkik brenda AEE, gé bén pjesé né kategorité e
méposhtme, pérvec rasteve kur pércaktohet ndryshe me dispozita té tjera ligjore, si
mé poshté:

a. Népunésit civil té AEE;

b. Praktikantét

Pér aq sa éshté e mundur, Kodi zbatohet dhe nga té gjithé individét e kontraktuar
drejtpérdrejt ose indirekt nga AEE té tillé si:

c. Persona té punésuar nga organizata private gé ofrojné shérbime publike pér
AEE;

d. Punonjés dhe eksperté té cilét jané kontraktuar nga palé té treta, pér té kryer
shérbime specifike pér AEE;
Dispozitat e kétij Kodi vendosin standardin minimal té zbatueshém pér sa i takon

rregullave té etikés gé duhet té zbatohen nga népunésit e institucioneve né varési
dhe/ose té kontrolluara nga AEE.

Neni 3
Pérkufizimet

Né kété Kod, termat e méposhtém kané kété kuptim:

1.

2.

Punonjés do té konsiderohen té gjithé kategorité e punonjésve té parashikuara né
nenin 2 pika 1 té kétij Kodi.

Konflikt i interesit éshté situata e konfliktit ndérmjet detyrés publike dhe interesave
private té njé zyrtari, né té cilén ai ka drejtpérdrejt ose térthor, interesa gé ndikojné,
mund té ndikojné ose duket sikur ndikojné né kryerjen né ményré jo té drejté té
detyrave dhe pérgjegjésive té tij publike.

Interesa private té té punésuarit pérfshijné cdo pérparési pér veten, familjen, té
aférmit deri né shkallé té dyté, personat ose organizatat me té cilat punonjési ka

ose ka pasur marrédhénie biznesi ose lidhje politike, si dhe ¢do lloj pérfitimi
financiar.
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Dhuratat pérfshijné ¢cdo send, té holla, depozita, bono thesari, sende té viefshme dhe
cdo pérfitim monetar ose pérfitim tjetér i premtuar ose i ofruar falas ose nén vlerén e
tregut, interesa, aksione, borxhe jozyrtare apo detyrime ndaj personave fiziké ose
juridiké.

Pérfitimet pérfshijné ftesa pér pritshméri té ndryshme, premtime, oferta falas ose
zbritje pér shérbime, argétime, pushime, transport, udhétime, bursa, sigurime, mbulim
té shpenzimeve pér kryerjen e shérbimeve ose veprimtarive té punonjésit.

Neni 4
Parimet

Punonjésit e AEE gjaté kryerjes sé detyrave té tyre jané té detyruar té respektojné dhe
té veprojné né pérputhje me parimet themelore té ligjit ‘Pér népunésin civil’ dhe ligjin
‘Pér Rregullat e Etikés né Administratén Publike’.

Gjaté kryerjes sé detyrave té tyre, punonjésit e AEE ndér té tjera duhet té respektojné
parimet e méposhtme:

a. Ligjshméria: Kryen detyrat né pérputhje me Kushtetutén, gjithashtu, né
kryerjen e funksionit té tij, cdo punonjés, respekton dhe zbaton me korrektési
ligjet dhe aktet nénligjore né fuqi, urdhrat dhe udhézimet e brendshme, duke
déshmuar né kété ményré integritet té larté moral dhe profesional, né funksion
té ploté té ruajtjes sé reputacionit dhe imazhit té institucion”

b. Pérparésia e interesit publik: Ruan dhe forcon besimin e publikut né AEE,
duke paraqgitur standardet mé té larta té profesionalizmit, eficencés dhe
efektivitetit gjaté ushtrimit té funksionit publik.

c. Integriteti: Merr vendimet e duhura dhe vepron vetém né interes té shérbimit
publik, pa marré parasysh interesat private. Punonjésit duhet té veprojné né
pérputhje me dispozitat e kétij Kodi dhe ligjit nr. 9367, daté 7.04.2005 "Pér
parandalimin e konfliktit té interesave né ushtrimin e funksioneve publike’, i
ndryshuar.

d. Paanshméria: Merr vendime dhe vepron né ményré té drejté dhe té
paanshme, duke u bazuar vetém né njohurité dhe bindjen e tij profesionale
gjaté trajtimit té praktikés administrative te cilén ka né ngarkim. Vepron né
ményré té pavarur nga piképamijet e tij politike dhe nuk pengon zbatimin e
politikave, vendimeve ose veprimeve juridike té autoriteteve té administratés
publike.

e. Mosdiskriminimi: Shmang c¢do sjellje dhe veprim diskriminues mbi
gjining, racén, ngjyrén, etning, gjuhén, identitetin gjinor, orientimin
seksual, bindjet politike, fetare ose filozofike, gjendjen ekonomike,
arsimore  ose  shogérore,  shtatzaning, pérkatésiné  prindérore,
pérgjegjésiné prindérore, moshén, gjendjen familjare ose martesore, gjendjen
civile, vendbanimin, gjendjen shéndetésore, , aftésiné e kufizuar apo
pérkatésiné né njé grup té vecanté.

f. Konfidencialiteti: Ruan konfidencialitetin e informacionit publik gé harton
dhe disponon, por pa cenuar detyrimet gé rrjedhin nga ligji nr. 119/2014 "Pér
té Drejtén e Informimit".
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g. Pérgjegjshméria: Punonjésit duhet t’i shérbejé interesave dhe nevojave té
ligjshme té AEE dhe qytetaréve, né kohén e duhur, me kujdes, respekt dhe

pérgjegjési.

KREU Il
STANDARTET E SJELLJES

Neni 5
Rregullat e sjelljes

Punonjési  kryen detyrat né pérputhje me kuadrin ligjor né fuqgi dhe standardet
profesionale dhe etike pér népunésin civil bazuar né parimet e pavarésisé
profesionale, integritetit, pérgjegjshmérisé, besnikérisé dhe ndershmérisé.

Punonjési, gjaté ushtrimit té detyrés, duhet té jeté i paanshém dhe nuk duhet té
pengojé masat, veprimet apo vendimet e institucionit.

Punonjési nuk mund té kryejé veprime té cilat mund té cenojné apo démtojné
imazhin e institucionit.

Punonjési nuk duhet té kegpérdor pozicionin zyrtar pér interesa personale ose interesa
té té tjeréve.

Punonjési nuk duhet té ndérmarré veprime gé tejkalojné kompetencat e tij. Né raste
kur ka pagartési mbi kompetencat, népunési konsultohet, sipas mundésisé edhe me
shkrim, me eprorin direkt.

Punonjési duhet té respektojé dhe veprojé né ményré korrekte dhe té pérgjegjshme
ndaj stafit politik t¢ AEE.

Punonjési duhet té pérdoré fondet publike né ményré té drejté dhe efikase dhe nuk
duhet té abuzojé me to.

Neni 6
Té drejtat politike dhe sindikale

. Punonjési ka té drejté té marré pjesé né veprimtari politike jashté orarit zyrtar, por nuk
duhet té shprehé publikisht bindjet apo preferencat e tij politike.

Punonjési i nivelit té larté drejtues nuk mund té jeté anétar i partive politike.
Punonjési ka té drejté té jeté anétar i sindikatave.

Punonjési nuk mund té marré pjesé né aktivitete gé cénojné ose mund té kené
tendenca pér té kompromentuar paanshmériné e tij gjaté punés né shérbimin civil.

Neni 7
Qasja né informacion dhe konfidencialiteti

Punonjési promovon transparencén dhe qasjen né informacionin e prodhuar dhe
administruar nga institucioni né pérputhje me ligjin “Pér t& drejtén e informimit™.
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2. Punonjési mund té publikojé ose té vendosé né dispozicion té publikut vetém
informacionin i cili vlerésohet si informacion publik né kuptim té ligjit “Pér té drejtén
¢ informimit”,

3. Punonjési nuk duhet té pérdoré ose kegpérdor informacionin e marré né puné pértej
géllimit pér té cilin synohet informacioni.

4. Edhe pas largimit nga detyra, népunésit e AEE nuk duhet té pérdorin pér interes
personal, informacione konfidenciale té pérfituara gjaté ushtrimit té funksionit publik.

Neni 8
Konflikti i interesit

1. Punonjési gjaté ushtrimit té detyrave dhe pérgjegjésive té tij duhet té veprojé né
mbrojte té interesit publik dhe nuk duhet té vendosé interesin privat para atij publik.

2. Punonjési duhet té evitojé cdo situaté gé pérbén shkak pér lindjen e njé konflikti
interesi si dhe nuk duhet té krijojé pérfitime té mundshme pér veten e tij/saj,
familjarét dhe té aférmit .gjaté ushtrimit té detyrés publike.

3. Punonjési duhet té marré masa konkrete né pérputhje me Ligjin nr. 9367, daté
7.4.2005 "Pér parandalimin e konfliktit t& interesave né ushtrimin e funksioneve
publike’, me Kodin e Procedurés Administrative, me Ligjin nr. 152/2013"Pér
népunésin civil”, si dhe aktet nénligjore pér parandalimin, shmangien dhe zgjidhjen e
konflikteve té interesave gjaté ushtrimit té detyrave publike.

4. Kur népunési, gjaté ushtrimit té& detyrés publike, ka dijeni se ekziston njé situaté
konflikti interesi, ai duhet:

a. té verifikojé nése ka njé konflikt aktual t¢ mundshém interesash;
b. té ndérmarré hapat e nevojshém pér té shmangur njé konflikt té tillé;
c. té véré né dijeni menjéheré, me nismén e tij, eprorin direkt dhe njésiné e
Burimeve Njerézore, pér konfliktin né fjalé ose té mundshém té interesit;
Kur kérkohet nga struktura kompetente, népunési duhet té japé té gjitha informacionet e
nevojshme pér vlerésimin e njé konflikti t&¢ mundshém té interesit, sipas ligjeve dhe
rregulloreve ne fuqi.

. Deklarata mbi konfliktin e interesit konsiderohet konfidenciale, pérvec rasteve kur
pércaktohet ndryshe me ligj.
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Neni 9
Shmangia e konfliktit té interesit

Shmangia e konfliktit t& interesit béhet né pérputhje me Ligjin “Pér parandalimin e konfliktit
té¢ interesave né€ ushtrimin e funksioneve publike” dhe me Kodin e Procedurave
Administrative. Bazuar né sa mé sipér:

1. Eprori direkt, me mbéshtetjen e Sektorit té Financés dhe Shérbimeve Mbéshtetése
dhe bazuar né té dhénat gé ka né dispozicion merr masat e nevojshme pér té
shmangur emérimin ose pérzgjedhjen e népunésit né pozicione, né té cilat mund té
lindin ose ka konflikte interesash.

2. Népunésit nuk i ngarkohen detyra gé mund té cojné né shfagjen e njé konflikti té
mundshém interesi.

3. Népunési, interesat personale té té cilit pérbéjné rrezik real pér lindjen e konfliktit té
interesave dhe gé mund kené si pasojé pérjashtimin nga veprimtaria e tij zyrtare ose
pamundésiné pér té ushtruar detyrat zyrtare, duhet té heqé doré ose t'i transferojé kéto
interesa, né ményré té tillé gé mundésia e konfliktit té interesit té shmanget.

Neni 10
Parandalimi i korrupsionit

1. Gjaté kryerjes sé detyrave, népunési duhet té shmangé cdo sjellje e cila konsiderohet
nga legjislacioni né fuqi si korrupsion aktiv ose pasiv.

2. Népunési duhet té marré pjesé aktive né luftén kundér korrupsionit.

3. Népunési i cili sinjalizon veprimet dhe / ose praktikat e dyshuara korruptive né vendin
e punés, i garantohet mbrojtje sipas ligjit nr. 60/2016 “Pér sinjalizimin dhe mbrojtjen
e sinjalizuesve”.

Neni 11
Veprimtarité e jashtme
1. Népunési duhet té veprojé né pérputhje me legjislacionin né fuqgi, né ményré gé té
mbrohet nga aktivitetet e jashtme qé mund té shfaqin, ose krijojné konflikt interesi. Ai

duhet téé evitojéé aktivitetet e jashtme té cilat mund té paragesin pengesa, vonesa 0se
té démtojné performancén e tij dhe ushtrimin e funksionit dhe detyrave té tij publike.

2. Népunési nuk duhet té pérfshihet né aktivitete qé cenojné imazhin dhe reputacionin e
tij, imazhin institucional dhe té punonjésve té AEE, dhe / apo imazhin e administratés
publike né pérgjithési.

3. Népunési nuk duhet té angazhohet né veprimtari té jashtme, gé pengojné dhe / ose
démtojné ushtrimin e kryerje sé detyrés. Népunési duhet té konsultohet paraprakisht
me eprorin direkt dhe Sektorin e Financés dhe Shérbimeve Mbéshtetése si dhe té
kérkojé konfirmim me shkrim, sipas formularit bashkélidhur Aneksit IV té kétij Kodi,
nése mund té pérfshihet né njé veprimtari té jashtme.

4. Veprimtarité, né kuadér té veprimtarive sindikale dhe / ose veprimtarité mésim-
dhénése, jané té lejueshme né respekt te dispozitave té kétij Kodi.

5. Népunési nuk mund té shpérblehet pér veprimtarité e jashtme kur ato kané té béjné
me detyrat gé ai ka kryer né ushtrim té funksioneve té tij ose jané vazhdimési e
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drejtpérdrejté e tyre, me pérjashtim té rasteve kur parashikohet ndryshe né akte té
tjera ligjore ose nénligjore.

KREU Il
PERFITIMET

Neni 12
Dhuratat dhe pérfitimet

1. Népunési nuk duhet té kérkojé ose té pranojé dhurata, pérfitime, pritshméri ose
ndonjé pérfitim tjetér, shmangie té humbjeve té mundshme ose premtime pér to, pér
veten ose familjen, té aférmit ose miqté, persona ose organizata me té cilat ka
marrédhénie, té cilat ndikojné ose duket se ndikojné né paanshmériné e ushtrimit sé
detyrés zyrtare, apo jané ose duken sikur jané shpérblim pér ményrén e kryerjes sé
detyrés zyrtare.

2. Népunési mund té pranojé vetém dhurata nga institucione té huaja ose organizatat
ndérkombétare jo-private me rastin e ftesave té zakonshme ose pritjeve tradicionale.
Dhuratat duhet té kené vleré simbolike ose tradicionale dhe nuk duhet té ngjallin
dyshime mbi paanshmériné e népunésit dhe/ose té cenojné ose té paragesin rrezik pér
imazhin dhe integritetin e AEE dhe Republikés sé Shqipérisé.

3. Népunési duhet té deklarojé prané eprorit direkt dhe Sektorit té Financés dhe
Shérbimeve Mbéshtetése , brenda 7 ditéve kalendarike, dhuratat me vleré mbi 10.000
leké.

4. Dhurata duhet té regjistrohet né njé regjistér té posacém, té parashikuar né Kodin e
Dhuratave té AEE, dhe deklarata e dhuratés duhet té depozitohet Sektorit té& Financés
dhe Shérbimeve Mbéshtetése

5. N&é rast dyshimi pér paanshmériné e pérfitimeve, népunési duhet té konsultohet me
shkrim me Sektorit t& Financés dhe Shérbimeve Mbéshtetése té AEE.

Neni 13
Reagimi ndaj ofertave

Né qofté se népunési, gjaté ushtrimit té funksionit té tij, i ofrohet njé avantazh i padrejté, ai
duhet:

a. tarefuzojé, pa pasur nevojé ta pranojé até pér ta pérdorur si prove;

b. té pérpiqet té identifikojé personin gé i bén ofertén;
té shmangé kontaktet e pérséritura me personin gé béri ofertén, ndéérkohéé qé
dijenia e arsyes pér te cilén béhet oferta, mund té shérbejé si prové;

d. né qofté se dhurata nuk mund té refuzohet ose t'i kthehet dérguesit, duhet té ruhet
e papérdorur dhe t'i raportohet menjéheré me shkrim eprorit direkt dhe Sektorit té
Financés dhe Shérbimeve Mbéshtetése

e. pas raportimit me shkrim tek eprorit direkt, t¢ vazhdojé punén normalisht,
sidomos pér problemin pér té cilin avantazhi i padrejté éshté ofruar.
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KREU IV
DETYRIME TE TJERA GJATE PERIUDHES SE PUNESIMIT NE AEE

Neni 14
Abuzimi me detyrén

Népunési nuk duhet ta pérdoré ose té lejojé ta pérdorin detyrén zyrtare té tij, né ményré té
tillé qé té nxisé ose té detyrojé ndonjé person tjetér, pérfshiré edhe vartésit, pér té pasur
ndonjé pérfitim financiar, material ose té ¢do lloji tjetér me interes personal.

Neni 15
Prona shtetérore

Népunési duhet té menaxhojé me kujdes pronén shtetérore, e cila éshté caktuar pér ushtrimin
e funksioneve publike, dhe nuk duhet ta shfrytézojé até pér arsye ose pérfitime personale.
Punonjési nuk duhet té shfrytézojé pronén shtetérore si mjet ose pasuri pér zhvillimin e
veprimtarisé personale ekonomike ose té aktiviteteve té paligjshme.

Neni 16
Kodi i Veshjes dhe paraqgitja
Punonjési duhet té vishet dhe té prezantohet né ményré serioze, dhe té pérfagésojé
institucionin denjésisht dhe né pérputhje me legjislacionin né fuqi.

Neni 17
Ngacmimet seksuale

Punonjésit i ndalohet cdo sjellje me natyré seksuale qé shkel dinjitetin e kujtdo dhe qé
konsiderohet e padéshirueshme, e papranueshme, e papérshtatshme dhe fyese pér njé person
tjetér dhe gé krijon njé mjedis pune shgetésues, té pagéndrueshém, armigésor dhe frikésues.
Ngacmimi seksual pérfshin veprimet fizike, fjalét, gjestet apo ¢farédo komunikimi virtual.

Neni 18
Koha e punés

Punonjési duhet té pérdoré kohén e punés né ményré efektive pér realizimin e detyrave
zyrtare. Kjo kohé nuk duhet té pérdoret pér ndonjé géllim tjetér, pérvec rasteve kur éshté i
autorizuar zyrtarisht, né pérputhje me legjislacionin dhe rregullat institucionale né fuqi.

Neni 19
Komunikimi me gytetarét, kontraktorét dhe / ose palét e tjera

1. Punonjési gé éshté né kontakt me gytetarét, kontraktorét dhe/ose palé té treta duhet té
veprojé dhe komunikojé né ményré efikase, té sakté dhe té pérgjegjshme dhe té
pasqyrojé integritet dhe profesionalizém té larté.
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Punonjési nuk duhet té pérdoré zhargon diskriminues ose té veprojé né bazé té
diskriminimit dhe pabarazisé.

Neni 20
Kufizimet pas pushimit nga puna té punés
Punonjési, deri né 2 vjet pas largimit nga detyra, nuk duhet té zbulojé informacione
ose informacion konfidencial, sipas dispozitave ligjore né fuqi, t& marra gjaté

ushtrimit té funksionit. Punonjési nuk duhet té pérfagésojé asnjé person ose
organizaté né konflikt ose marrédhénie tregtare me AEE.

KREU V
DISPOZITA TE FUNDIT

Neni 21
Sanksione pér Mosrespektimin e Kodit

. Shkelja e parimeve té integritetit dhe etikés, té pércaktuara né kété Kod pérbéjné
shkak pér masa disiplinore dhe shgyrtohen sipas procedurés sé pércaktuar né ligjin nr.
152/2013 “Pér népunésin civil”, té ndryshuar dhe té Rregullores sé brendshme té
AEE.

. Sektori i Financés dhe Shérbimeve Mbéshtetése i AEE duhet t'i raportojé Drejtorit té
Pérgjithshém dhe Departamentit t€ Administratés Publike ¢do masé disiplinore té
ndérmarré ndaj njé Punonjési brenda 10 ditésh kalendarike nga marrja e masés.
Departamenti i Administratés Publike regjistron té gjitha masat disiplinore né
Regjistrin Kombétar té Administratés Publike.

Neni 22
Zbatimi i Kodit
. Sektori i Financés dhe Shérbimeve Mbéshtetése né AEE éshté struktura pérgjegjése pér
mbikéqyrjen dhe zbatimin e rregullave té Kodit té Etikés.
. Njesia e Burimeve Njerézore duhet té njoftojé Punonjésit pér Kodin e Sjelljes dhe pér

detyrimet gé vijné nga ky Kod. Cdo népunés duhet té nénshkruajé deklaratén pér
marrjen né dijeni té Kodit té Etikés, sipas Aneksit | té kétij Kodi.

Punonjési duhet té konsultohet dhe té kérkojé me shkrim késhillim nga personeli i
Sektorit té Financés dhe Shérbimeve Mbéshtetése nése nuk jané té sigurt se si té
veprojné pér ¢éshtje té ndryshme té pérfshira né kété Kod.

. Sektori i Financés dhe Shérbimeve Mbéshtetése duhet gjithashtu té konsultohet me
Departamentin e Administratés Publike pér raste specifike.

. Té gjithé Punonjésit jané pérgjegjés qé té kujdesen pér zbatimin e kétij Kodi. Dispozitat
e kétij Kodi jané pjesé e kushteve té punésimit né AEE dhe si e tillé shkelja e tyre mund
té jetéarsye pér fillimin e njé procedimi disiplinor.

Eprori direkt éshté pérgjegjés pér monitorimin e rregullt té sjelljes sé Punonjésit sipas
rregullave té kétij Kodi.



.‘5AEE

Neni 23
Publikimi dhe Hyrja né fugi e Kodit

1. Kodi hyn né fugi menjéheré pas miratimit nga Ministri dhe i béhet me dije té gjithé
népunésve/punonjésve té AEE-es.

2. Kodi publikohet né fagen e internetit té institucionit.
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DEKLARATE PER MARRJEN DIJENI TE RREGULLAVE TE
PERCAKTUARA NE KODIN E SJELLJES TE AEE

(vendi) mé:
Emér/Mbiemér:
Pozicioni/Drejtoria:
Uné, i nénshkruari/e nénshkruara deklaroj gé kam lexuar dhe kuptuar Kodin e

Sjelljes sé AEE.

Me pérgjegjési te ploté deklaroj se do té respektoj rregullat e pércaktuara né kété Kod dhe do
té pérmbush detyrat e mia si népunés me pérgjegjési, pérgjegjshméri dhe besnikeéri.

Uné kuptoj dhe pranoj qé ¢cdo shkelje e mundshme e dispozitave té kétij Kodi mund té ¢oj né
fillimin e procedimit disiplinor ndaj meje.

Jam i/e ndérgjegjshme, gé rregullat e kétij Kodi dhe anekset e tij, jané pjesé pérbérése e
marrédhénies sime té punésimit me AEE.

Nénshkrimi:
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DEKLARATA E KONFLIKTIT TE INTERESIT
Tirané mé:
Uné, (EMER / MBIEMER ) népérmjet késaj deklarate,

shprehem se:

Kam plotésuar formularin 'Konflikti i Interesit’ dhe konfirmoj gé informacioni i pérfshiré né
té éshté i vérteté dhe i sakté.

Jam i/e vetédijshém qé shkelja nga ana ime e dispozitave té késaj deklarate mé ngarkon me
pérgjegjési personale té cilat mund te rezultojné né masa disiplinore, pérfshiré edhe
shkarkimin tim nga detyra prané Agjencisé pér Eficencén e Energjisé.

Emér/Mbiemér:

Pozicioni/Drejtoria:

Nénshkrimi:
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MODELI | DEKLARIMIT TE GJENDJES SE KONFLIKTIT TE INTERESIT

(Né mbéshtetje té nenit 8 dhe 9 té Kodit té Sjelljes)

Emér/Mbiemér:

Uné! ile nénshkruari/a, me vullnet té ploté né mbéshtetje t¢ Kodit té sjelljes né lidhje me
deklarimet rast pas rasti té gjendjes sé& konfliktit té interesit, né cilésiné

e , deklaroj nén pérgjegjésiné time, rastin e konfliktit té interesit té
shfaqur.

Céshtja né shqyrtim me té cilén | (pér plotésim)

népunési ndodhet né njé situaté
konflikti interesi

Thelbi i konfliktit té interesit (pér plotésim)

Nénshkrimi: Data e deklarimit:

1Té dhénat e deklaruara jané plotésisht nén pérgjegjésiné personale
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DEKLARATE KONFIDENCIALITETI INDIVIDUALE

Kjo deklaraté plotésohet dhe nénshkruhet nga i gjithé stafi i AEE, si dhe punonjésit e
pérkohshém, praktikantét dhe palét e tjera té cilét kané gasje né informacionin e mbajtur nga
AEE. Ajo pércakton kérkesat dhe pérgjegjésité e individéve qé kané gasje né informacione té
tilla dhe siguron gé té gjitha palét e interesuara té kuptojné detyrimet e tyre té
konfidencialitetit. Fushé-veprimi i késaj deklarate shtrihet pér té gjitha té dhénat personale
dhe informacione qé jané proné e Agjencisé pér Eficencén e Energjisé dhe / ose
konfidenciale dhe gé jané pérfituar gjaté punés né Agjencisé pér Eficencén e Energjisé.
Dispozitat pérkatése zbatohen edhe pasi marrédhénia e punés sé individit me AEE ka
pérfunduar.

Deklarata e konfidencialitetit
1. Uné, (Emér /Mbiemér ) me ané té késaj deklarate angazhohem té

mos pérdor dhe té mos u transmetoj personave té paautorizuar té dhéna ne pronési té
Agjencisé pér Eficencén e Energjisé apo informacione konfidenciale né lidhje me ose
té marra nga AEE, pérve¢c nése autorizohem shprehimisht nga Agjencisé pér
Eficencén e Energjisé, ose kérkohet me ligj. Uné e kuptoj qé ky detyrim vlen gjaté
afatit t& punésimit dhe pas pérfundimit té tij.

Uné e kuptoj gé pérdorimi dhe ekspozimi publik i té dhénave personale né lidhje me
individét, trajtohet nga ligji nr.9987, daté 10.03.2008 pér “Mbrojtien e té Dhénave
Personale”, 1 ndryshuar. Uné nuk do té pérdor ose pérhap asnjé té dhéné personale
dhe / ose prone te Agjencisé pér Eficencén e Energjisé té pérfituar gjaté punés time,
pér ndonjé géllim gé éshté né kundérshtim me géllimet e késaj pune.

Uné e kuptoj gé jam i detyruar té ruajé konfidencialitetin pér té dhénat personale dhe /
ose proné Agjencisé pér Eficencén e Energjisé dhe t’i mbaj ato t€ sigurta, duke marré
té gjitha masat organizative dhe teknike té pérshtatshme.

Marr pérgjegjési té ploté gé né qofté se konstatohet ge kam vepruar né kundérshtim
mbi konfidencialitetin e té dhénave personale dhe / ose proné té Agjencisé pér
Eficencén e Energjisé, apo né rast té mosruajtjes sé tyre, ndaj meje mund té merren
masa té menjéhershme sipas legjislacionit ne fugi. Uné e kuptoj dhe pranoj kété
veprim si njé nevojé pér té mbajtur standarde té larta profesionale né Agjencisé pér
Eficencén e Energjisé.

Firma e népunésit Firma e eprorit

Data

Data
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DEKLARATE PER DHENIEN E PELQIMIT PER DYPUNESIM

Uné?, (Emér: ; Mbiemér: ) deklaroj se:

Jam né dijeni té kérkesave dhe detyrimeve té pércaktuara né nenin 11 té Kodit té Sjelljes.
Né pérputhje me to kérkoj leje pér angazhim té dyté profesional, gé ka lidhje me:

Aprovohet nga:

Nénshkrimi:

Data:

2 Té dhénat e deklaruara jané nén pérgjegjésiné personale té népunésit
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